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355
Na osnovu ~lana 56. i ~lana 81. stav 5. Zakona o kantonalnoj upravi (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj l/99), Ministar

finansija, donosi

INSTRUKCIJU

o pravilima ovjeravanja obrazaca za kredite

I

Ovom Instrukcijom utvr|uju se pravila popune, potpisivanja i ovjeravanja podataka iz obrazaca, zahtjeva za odobravanje kredita
i administrativnih zabrana kod banaka, mikrokreditnih organizacija i drugih finansijskih institucija, kao i obrazaca za robne kredite kod
pravnih ili fizi~kih lica, za glavne du‘nike i sudu‘nike - jemce zaposlene kod bud‘etskih korisnika bud‘eta Tuzlanskog kantona.

II

Popunjavanje, potpisivanje i ovjeravanje podataka u obrascima iz ta~ke I ove instrukcije, koji se odnose na zahtjev za odobravanje
kredita i administrativne zabrane, obavlja se isklju~ivo u Ministarstvu finansija Tuzlanskog kantona - Slu‘ba ra~unovodstva - Centralizovan
obra~un pla}a (u daljem tekstu: Ministarstvo) u dijelu koji se odnosi na popunu sljede}ih podataka:

a) Iznos neto pla}e glavnog du‘nika ili jemca,
b) Ukupan iznos obustava na pla}u po svim osnovama.

Ostale podatke ovjerava rukovodilac bud‘etskog korisnika.

III

Ovla{tena lica u Ministarstvu popunjavaju, potpisuju i ovjeravaju podatke iz ta~ke II stav 1. ta~ke a) i b) u obrascima zahtjeva za
odobravanje kredita, bez obzir na iznos neto pla}e i ukupan iznos obustava.

Ovla{tena lica u Ministarstvu popunjavaju, potpisuju i ovjeravaju administrativne zabrane glavnih du‘nika i sudu‘nika - jemaca,
ukoliko ukupne obustave na pla}u ne prelaze jednu tre}inu (1/3) neto pla}e.

IV

Podaci iz ta~ke II stav 1. ta~ka e) i b) ove instrukcije popunjeni kod drugih organa ne}e se smatrati vjerodostojnim.

V

Ova instrukcija stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Vlade Tuzlanskog kantona i ista }e biti objavljena u “Slu`benim
novinama Tuzlanskog kantona” i oglasnoj tabli Ministarstva finansija.

Bosna i Hercegovina             MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON Sead Be}irovi}, dipl. ecc., v.r.
Ministarstvo f inansija

Broj: 07/1-14-16744/05
Tuzla, 12. 10. 2005. godine

356
Na osnovu ~lana 12. stav 2. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 6/04 i 7/05)

ministar obrazovanja, nauke, kulture i sporta, uz saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-38-16822/05 od 12. 10. 2005. godine,
donosi

ODLUKU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGO[KIH STANDARDA I OP[TIH NORMATIVA
ZA OSNOVNO VASPITANJE I OBRAZOVANJE

^lan 1.

U Pedago{kim standardima i op{tim normativima za osnovno vaspitanje i obrazovanje (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”,
broj 7/05) u poglavlju IV - BROJ U^ENIKA U ODJELJENJU I GRUPI PREMA OBLICIMA RADA, ta~ka 1 - REDOVNA OSNOVNA
[KOLA mijenja se i glasi:
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Napomena:
Pri formiranju odjeljenja polazi se od sljede}eg: drugo paralelno odjeljenje formira se kada je broj u~enika izme|u 35 i 64, tre}e

paralelno odjeljenje formira se kada je broj u~enika izme|u 65 i 96, a ~etvrto kada je broj u~enika izme|u 97 i 128 itd. Izuzetno,
formiranje odjeljenja sa manjim brojem u~enika od broja utvr|enog ovim standardima, mogu}e je uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva.

Ukoliko je Nastavnim planom i programom odre|enog predmeta predvi|ena podjela odjeljenja u grupe, a {kola ima opremljene
specijalizovane u~ionice i kabinete, nastava se izvodi u skladu sa Nastavnim planom i programom.

Odobrenje za formiranje kombinovanog odjeljenja daje Ministarstvo.
Za sve predmete u okviru redovne nastave za koje se opredijeli manji broj u~enika, odjeljenje se ne formira u skladu sa ovim

standardima. Saglasnost o formiranju daje ministar.
Nastava maternjeg jezika odvija se u redovnom odjeljenju, zasebnom odjeljenju, grupi ili pojedina~no.
U redovnoj osnovnoj {koli, a u podr{ci inkluzije, jedan u~enik sa posebnim obrazovnim potrebama sa urednom propisanom

dokumentacijom (od verifikovane stru~ne komisije), zamjenjuje tri u~enika u redovnoj nastavi.
Ote‘ani uslovi u smislu “odjeljenja razredne nastave u ote‘anim uslovima” smatraju se odjeljenja u povratni~kim mjestima,

odjeljenja u podru~nim objektima, odjeljenja u podru~nim {kolama, pri ~emu je lo{a komunikacija do sjedi{ta {kole i sli~no.

^lan 2.

U poglavlju V - BROJ I STRUKTURA NASTAVNOG KADRA, STRU^NIH SARADNIKA, ASISTENATA U ODJELJENJU/GRUPI
I VASPITA^A pod ta~kom 1. -NASTAVNICI, u tabelarnom prikazu “NASTAVNE NORME PO VRSTAMA NASTAVE I PREDMETIMA”

Broj u~enika

Odjeljenje minimalno optimalno maksimalno

Redovno nekombinovano odjeljenje (ako postoji samo
jedno odjeljenje jednog razreda)
Redovno, nekombinovano odjeljenje (ako u {koli postoji
dva ili vi{e odjeljenja jednog razreda)
Kombinovano odjeljenje - dva razreda
razredne nastave
Kombinovano odjeljenje - tri razreda
razredne nastave
Kombinovano odjeljenje - ~etiri razreda
razredne nastave
Kombinovano odjeljenje - dva razreda
predmetne nastave
Kombinovano odjeljenje - tri i vi{e razreda
predmetne nastave
Odjeljenja s nastavom na jezicima nacionalnih
manjina
Grupa u~enika produ‘enog boravka, cjelodnevnog
boravka
Odjeljenje za obrazovanje
odraslih
Kombinovano odjeljenje sa dva razreda
za odrasle
Odjeljenje instruktivne nastave
za odrasle
Kursno odjeljenje - grupa
Redovno odjeljenje razredne nastave
u ote‘anim uslovima
U redovnom odjeljenju broj u~enika
sa posebnim obrazovnim potrebama
Odjeljenje u~enika sa posebnim obrazovnim
potrebama
Prilikom organizovanja nastave stranih jezika,
prakti~nog rada i vje‘bi, odjeljenje se dijeli u 2 grupe,
osim ako broji 20 u~enika (prema NPiP-u)
Broj u~enika za organizovanje izborne i fakultativne
nastave
Broj u~enika za organizovanje dodatne, dopunske
i instruktivne nastave za popravne ispite
Hor
Orkestar

x

20

12

10

10

12

10

15

20

20

12

12
12

4

16

5
x....
x....

x

26

22

19

17

20

17

20

26

24

16

16
16

12

1-3

3-8

28

7
12
12

34

32

28

24

24

28

24

30

32

28

26

26
26

22

32

10
x....
x....

Uskladiti za Zakonom o nacionalnim manjinama
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u redu 2. u koloni “NORMA ^ASOVA” broj: “20” zamjenjuje se brojem: “19”, u redu 3. u koloni “NORMA ^ASOVA” broj: “21”
zamjenjuje se brojem:”20", u redu 4. u koloni “NORMA ^ASOVA” broj: “22” zamjenjuje se brojem: “21”.

Iza tabelarnog prikaza “NASTAVNE NORME PO VRSTAMA NASTAVE I PREDMETIMA” u stavu 3. iza rije~i: “~asa” ta~ka se
zamjenjuje zarezom i dodaju se rije~i: “osim u slu~aju tehni~ki odgoj i informatika kada se norma ne uve}ava”.

Tabelarni prikaz “GLOBALNI PREGLED OBAVEZA NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE ZA PUNU NASTAVNU
NORMU” mijenja se i glasi: NASTAVNICI

Iza tabelarnog prikaza “PRIPREMA PO JEDNOM ̂ ASU ZA RAZLI^ITE OBLIKE NEPOSREDNOG VASPITNO-OBRAZOVNOG
RADA tekst “Napomene” se mijenja i glasi:

“Nastavniku razredne nastave koji vodi kombinovano odjeljenje i organizuje nastavu po stepenastom rasporedu, pripada na ime
ote`anih uslova rada dodatak na pla}u u kombinaciji dva razreda 15%, a u kombinaciji tri razreda 20%.

Ukoliko kombinacija nije formirana u skladu sa Pedago{kim standardima, dodatak na pla}u }e se utvrditi posebnom odlukom
Ministarstva.

Profil i stru~na sprema lica anga‘ovanih u produ‘enom boravku bli‘e se ure|uje standardima i aktima {kole”.
U ta~ki 2. “STRU^NI SARADNICI” stav 1. se mijenja i glasi:
“Za pra}enje, analiziranje i unapre|ivanje vaspitno-obrazovnog rada u {koli, stru~nu saradnju sa u~enicima, nastavnicima, ostalim

stru~nim saradnicima, roditeljima, te za neposrednu koordinaciju sa pedago{kom slu`bom, {kola sa 18 do 36 odjeljenja ima pedagoga.
Iza stava 1. dodaju se novi stavovi 2. i 3. koji glase:
“Ukoliko {kola ima 36 i vi{e odjeljenja, broj stru~nih saradnika po prethodnom stavu uve}ava se za 0,04 po svakom odjeljenju,

ali ne vi{e od 1/2 izvr{ioca uz prethodnu saglasnost Ministarstva.
Ukoliko {kola ima manje od 18 odjeljenja, broj stru~nih saradnika umanjuje se za 0,05 izvr{ioca po svakom odjeljenju uz

prethodnu saglasnost Ministarstva”.
Stav 2. mijenja se i glasi:
“Za sadr`ajan razvoj nastave i rad, brz i efikasan protok prakti~nih i spoznajnih informacija, {kole, centri, zavodi, dje~iji domovi

imaju biblioteku s propisanim fondom knjiga, stru~ne literature i periodike, notnih zapisa i opreme, u skladu sa va`e}im nastavnim
planom i programon i propisima iz oblasti bibliote~ke djelatnosti, u kojoj stru~ne poslove obavlja lice s propisanom stru~nom spremom.
[kole sa 25 i vi{e odjeljenja imaju bibliotekara. Ukoliko {kola ima manje od 25 odjeljenja, broj izvr{ilaca umanjuje se za 0,04 izvr{ioca
po svakom odjeljenju, uz prethodnu saglasnost Ministarstva”.

Dosada{nji stavovi 2., 3., 4., 5. i 6. postaju stavovi 3., 4., 5., 6. i 7.

^lan 3.

U poglavlju VII - BROJ I STRUKTURA ADMINISTRATIVNO-FINANSIJSKIH LICA, iza tabelarnog prikaza broja i strukture
administrativno-finansijskih lica, tekst se mijenja i glasi:

N
A

ST
AV

N
IC

I

Neposredni odgojnoobrazovni
rad - 24 ~asa

re
d

ov
n

a 
n

as
ta

va

p
re

gl
ed

 p
is

m
en

ih
 z

ad
at

ak
a 

i
p

ro
gr

am
om

 p
re

d
vi

|
en

ih
k

on
tr

ol
n

ih
 i 

gr
af

i~
k

ih
 r

ad
.

os
ta

li
 o

b
li

ci
 n

ep
os

re
d

n
og

od
go

jn
o-

ob
ra

zo
vn

og
 r

ad
a

(r
az

re
d

n
i{

tv
o 

d
op

u
n

sk
a,

d
od

at
n

a,
 f

ak
u

lt
at

iv
n

a 
n

as
ta

va
i s

lo
b

od
n

e 
ak

ti
vn

os
ti

*)

Priprema za
(1+2+3)

prosje~no
50% vremena

Ukupno
(1+2+3+4)

Ostali poslovi
(stru~no usavr{avanje,
administracija, stru~ni

organi, de‘urstvo,
inovacije...)

SVEGA
(5+6)

Nastavnici razredne
nastave
Nastavnici predmeta
s normom od 19 ~asova
Nastavnici predmeta
s normom od 20 ~asova
Nastavnici predmeta
s normom od 21 ~asa

1 2 3 4 5 6 7

24

19

20

21

12

12

12

3

2

2

2

2

1

36

36

36

4

4

4

40

40

40

12 36 4 40



SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 9 - Strana 335Ponedjeljak, 28. novembar 2005. g.

“Ukoliko {kola ima 36 i vi{e odjeljenja broj izvr{ilaca na administrativnim poslovima uve}ava se za 0,04 po svakom odjeljenju,
ali ne vi{e od 1/2 radnog vremena izvr{ioca, uz pismenu saglasnost Ministarstva.

Profil i nivo stru~ne spreme za obavljanje poslova administrativno-finansijskog zaposlenika je IV stepen stru~ne spreme ekonomskog
smjera.

Profil i nivo stru~ne spreme za obavljanje poslova sekretara {kole je VI ili VII stepen (Pravni fakultet).
Napomena: Zaposlenici sa IV, VI i VII stepenom stru~ne spreme zate~eni u stalnom radnom odnosu sa 15 i vi{e godina radnog

sta‘a na poslovima sekretara {kole, mogu i dalje obavljati poslove na kojima su zate~eni, pod uslovima utvr|enim Pravilnikom o radu
{kole.

Zaposlenici sa IV, VI i VII stepenom stru~ne spreme zate~eni u stalnom radnom odnosu sa 8 do 15 godina radnog sta‘a na
poslovima sekretara {kole, mogu i dalje obavljati poslove na kojima su zate~eni, pod uslovom da u roku od 4 godine od dana stupanja
na snagu ovih standarda, steknu vi{u ili visoku stru~nu spremu pravnog smjera”.

^lan 4.

Poglavlje VIII - BROJ I STRUKTURA POMO]NOG I TEHNI^KOG OSOBLJA mijenja se i glasi:
Za poslove ~i{}enja, odr‘avanja i zagrijavanja {kolske zgrade, prema vrsti ustanove, njenom kapacitetu i specifi~nim uslovima,

ovim standardima se za objekat i ukupnu korisnu povr{inu - zatvoreni i otvoreni prostor - utvr|uje broj izvr{ilaca kako slijedi:

Napomena: Za podru~ne ~etverorazredne {kole ~ija je ukupna korisna povr{ina manja od 350 m2, normativ za jednog izvr{ioca
iznosi 300 m2, s tim {to se uposlenik ne mo‘e anga‘ovati na manje od 1/2 radnog vremena.

Ukoliko podru~na ~etverogodi{nja {kola sa manje od 300 m2 radi u dvije smjene, a nema centralno grijanje, broj izvr{ilaca je 1
(jedan).

Izuzetno, {kole koje imaju veliki broj odjeljenja u lo‘noj sezoni, Ministarstvu dostavljaju zahtjev za davanje saglasnosti radi
anga‘ovanja pomo}nog lo‘a~a.

Ukoliko {kola u svom sastavu ima podru~nu {kolu - objekat sa najmanje dvije u~ionice i vlastitom kotlovnicom, mo‘e za vrijeme
sezone lo‘enja - grijanja, anga‘ovati lice na poslovima lo‘a~a sa 1/2 radnog vremena, uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

Profil i nivo stru~ne spreme utvr|en je kako slijedi:
   - domar - ma{inski tehni~ar elektroenergeti~ar ili lica koja su stekla tre}i/~etvrti stepen metalske, gra|evinske, drvoprera|iva~ke

ili elektro struke,
   - sprema~ica - zavr{ena osnovna {kola,
   - lo‘a~ - tre}i stepen metalske struke.

[kola za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama, zavod, centar ima jednog kuhara.
[kola, centar, zavod i dom koji imaju djecu na stalnom smje{taju i smje{taju u toku {kolske godine ima sljede}e izvr{ioce:

^lan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina          MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON Prof. dr. Zlata @igi}, v.r.
Ministarstvo obrazovanja,

nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-38-16822/05

Tuzla, 6. 10. 2005. godine

Poslovi Broj izvr{ilaca

Domar - lo‘a~

Radnici na odr‘avanju higijene:
Monta‘ni objekat, objekat sa podovima na bazi drveta i objekat lo{eg gra|evinskog stanja bez
centralnog grijanja - 350m2

Objekat od tvrdog materijala, sa monolitnim podovima i zgrade u dobrom gra|evinskom stanju
(bez centralnog grijanja) - 400 m2

Objekat sa centralnim grijanjem - 500 m2

1

1

1
1

Poslovi Broj izvr{ilaca

Kuhar / servirka
ekonom

3
1
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414	
Na osnovu člana 12. stav (2) Zakona o osnovnom odgoju i  

obrazovanju („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 6/04 i 
7/05), ministrica obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog 
kantona, uz predhodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona broj: 
02/1-38-20672-1/10 od 21.10. 2010. godine, donosi

O D L U K U 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGOŠKIH

STANDARDA  I OPĆIH NORMATIVA ZA OSNOVNI 
ODGOJ I OBRAZOVANJE

I.

U  Pedagoškim standardima i općim normativima za osnovni 
odgoj i  obrazovanje („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
br. 7/05, 9/05 i 14/09), u poglavlju V. - BROJ I STRUKTURA  
NASTAVNOG KADRA, STRUČNIH SARADNIKA, 
ASINSTENATA U ODJELJENJU/GRUPI I ODGAJATELJ, tačka 
2.1.Pedagog-Psiholog, pedagog mijenja se i glasi:

„2.1. Pedagog-psiholog, pedagog
Za praćenje, analiziranje i unapređenje odgojno-obrazovnog 

rada u školi, stručni saradnici s učenicima, nastavnicima, ostalim 
stručnim saradnicima, roditeljima, te za neposrednu koordinaciju 
s pedagoškom službom, škola ima pedagoga-psihologa, odnosno  
pedagoga.

Profil i nivo obrazovanja utvrđeni su kako slijedi:
Pedagog-psiholog, pedagog-profesor pedagogije i psihologije, 

profesor pedagogije, diplomirani pedagog-psiholog i diplomirani 
pedagog. 

Zadaci su utvrđeni zakonom, a rad u okviru radne sedmice 
kako slijedi:

Struktura poslova u okviru 40-časovne sedmice: Radni 
zadaci

b r o j 
časova 

Neposredna saradnja s nastavnicima, stručnim 
saradnicima, direktorom, zamjenikom u planiranju i 
realizovanju nastavnog rada   

4

Učešće u programiranju i planiranju rada, usmjeravanje, 
praćenje i analiziranje rezultata obrazovno-odgojnog 
rada, predlaganje i preduzimanje mjera za unapređivanje 
nastavnog rada (analiziranje i istraživački rad) 

5

Rad na uvođenju inovacija, nove nastavne tehnike 
i tehnologije, savremenih oblika i metoda rada 
(planiranje i realizacija  s nastavnicima i stručnim 
saradnicima) 

5

Rad na praćenju razvoja, otkrivanja sposobnosti, 
uspjeha učenika, predlaganje mjera za veću efikasnost 
odgojno-obrazovnog rada (savjetodavni i drugi oblici 
rada)  

5

Rad na racionalizaciji procesa učenja, otkrivanje, rad i 
podsticanje talenata (stvaralaštvo učenika i nastavnika) 3

Rad u području slobodnog vremena, izbora i 
organizovanja slobodne aktivnosti učenika, društvene, 
kulturne funkcije škole

2

Pedagoško-psihološka praksa studenata nastavničkih 
fakulteta 1

Rad u području profesionalne orijentacije učenika, 
humanizacije odnosa među spolovima 2

Vođenje pedagoško-psihološke dokumentacije 2

Saradnja s roditeljima, zdrastvenim i socijalnim 
ustanovama 1

Pripreme za rad i neposredno stručno usavršavanje 10

II. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u 
„Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

	

	 Bosna i Hercegovina	 M I N I S T R I C A
	 Federacija Bosne i Hercegovine    
	 TUZLANSKI KANTON	 Prof.dr. Mirzeta
	 Ministarstvo obrazovanja, 	 Hadžić-Suljkić, v.r.
	 nauke, kulture i sporta 
	 Broj: 10/1-38-22109-2/10
	 Tuzla, 29. 10. 2010. GODINE
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Na osnovu člana 15. stav (2) Zakona o srednjem obrazovanju 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 6/04, 7/05 i 3/08), 
ministrica obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona, 
uz predhodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-38-
20672-1/10- od 21.10. 2010. godine, donosi

O D L U K U 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGOŠKIH
STANDARDA  ZA SREDNJE OBRAZOVANJE

I.
U  Pedagoškim standardima za srednje obrazovanje („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, broj 2/04), u poglavlju: V-NASTAVNI 
KADAR I STRUKTURA UPOSLENIKA U ŠKOLI, u tačci 3. 
Stručni sradnici i saradnici u nastavi,  iza alineje 3.1. Srednja škola 
–pedagog-psiholog ili pedagog ....1 izvršilac, dodaje se: 

„Struktura poslova u okviru 40-časovne sedmice: Radni 
zadaci, i to kako slijedi:

Struktura poslova u okviru 40-časovne sedmice: 
Radni zadaci

broj 
časova

Neposredna saradnja s nastavnicima, stručnim 
saradnicima, direktorom, zamjenikom u planiranju i 
realizovanju nastavnog rada   

4

Učešće u programiranju i planiranju rada, 
usmjeravanje, praćenje i analiziranje rezultata 
obrazovno-odgojnog rada, predlaganje i preduzimanje 
mjera za unapređivanje nastavnog rada (analiziranje i 
istraživački rad) 

5

Rad na uvođenju inovacija, nove nastavne tehnike 
i tehnologije, savremenih oblika i metoda rada 
(planiranje i realizacija  s nastavnicima i stručnim 
saradnicima) 

5

Rad na praćenju razvoja, otkrivanja sposobnosti, uspjeha 
učenika, predlaganje mjera za veću efikasnost odgojno-
obrazovnog rada (savjetodavni i drugi oblici rada)  5

Rad na racionalizaciji procesa učenja, otkrivanje, 
rad i podsticanje talenata (stvaralaštvo učenika i 
nastavnika)

3

Rad u području slobodnog vremena, izbora i 
organizovanja slobodne aktivnosti učenika, društvene, 
kulturne funkcije škole

2

Pedagoško-psihološka praksa studenata nastavničkih 
fakulteta 1

Rad u području profesionalne orijentacije učenika, 
humanizacije odnosa među spolovima 2

Vođenje pedagoško-psihološke dokumentacije 2

Saradnja s roditeljima, zdrastvenim i socijalnim 
ustanovama 1

Pripreme za rad i neposredno stručno usavršavanje 10
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III

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a primjewiva}e se od {kolske 2012./2013. godine.

IV

Stupawem na snagu ove odluke, prestaju da va`e profili i stru~na sprema nastavnika propisani Odlukom o 
izmjeni Nastavnih planova i programa u dijelu koji se odnosi na profil i stru~nu spremu nastavnika i saradnika 
za realizovawe programskih sadr`aja u Rudarsko-geolo{koj tehni~koj i Rudarskoj stru~noj {koli, broj: 10/1-38-
12606/12 od 19.06.2012. godine, "Slu`bene novine Tuzlanskog kantona", broj: 8/12.

V

Ova odluka }e se objaviti u "Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona". 

	
	 BOSNA I HERCEGOVINA	 M I N I S T A R
	 Federacija Bosne i Hercegovine                                             
	 TUZLANSKI KANTON
	 Ministarstvo obrazovawa, nauke, kulture i sporta 	 Adem [ehidi}, prof, s.r.
	 Broj: 10/1-38-012183-1/13
	 Tuzla, 10.6.2013. godine

322

Na osnovu ~lana 12. stav 2. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovawu ("Slu`bene novine Tuzlanskog kantona", 
br. 6/04, 7/05, 17/11), ministar obrazovawa, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona, uz saglasnost Vlade 
Tuzlanskog kantona broj: 02/1-38-14255-2/13 od 17.06.2013. godine, donosi

ODLUKU 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGO[KIH STANDARDA I OP[TIH NORMATIVA ZA 

OSNOVNI ODGOJ I OBRAZOVAWE

^lan 1.

U Pedago{kim standardima i op{tim normativima za osnovni odgoj i obrazovawe ("Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona", br. 7/05, 9/05, 14/09, 1/10, 14/10, 8/12 i 11/12), u poglavqu IV BROJ U^ENIKA U ODJEQEWU 
I GRUPI PREMA OBLICIMA RADA ta~ka 1. REDOVNA OSNOVNA [KOLA mijewa se i glasi:

„

Odjeqewe
Broj u~enika

minimalno optimalno maksimalno

Redovno nekombinovano odjeqewe od I-IV razreda (ako postoji 
samo jedno odjeqewe razreda)

16 23 31

Redovno nekombinovano odjeqewe od I-IV razreda (ako u {koli 
postoji dva ili vi{e razreda)

16 23 30

Redovno nekombinovano odjeqewe od V-IX razreda (ako postoji 
samo jedno odjeqewe razreda)

20 27 34

Redovno nekombinovano odjeqewe od V-IX razreda (ako u {koli 
postoji dva ili vi{e razreda)

20 26 32

Kombinovano odjeqewe - dva razreda razredne nastave 12 17 22

Kombinovano odjeqewe - tri razreda razredne nastave 10 14 19

Kombinovano odjeqewe - ~etiri razreda razredne nastave 8 12 17

Kombinovano odjeqewe - dva razreda predmetne nastave 12 17 22

Kombinovano odjeqewe - tri i vi{e razreda predmetne nastave 10 14 19

Odjeqewe s nastavom na jezicima nacionalnih mawina 15 20 32

Grupa u~enika produ`enog boravka, cjelodnevnog boravka 20 25 30

Odjeqewe za obrazovawe odraslih 20 24 28

Kombinovano odjeqewe sa dva razreda za odrasle 12 16 26

Odjeqewe instruktivne nastave 12 16 26
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Kursno odjeqewe - grupa 12 16 26

U redovnom odjeqewu broj u~enika sa posebnim obrazovnim potrebama - - 3

Odjeqewe u~enika sa posebnim obrazovnim potrebama (uz 
prethodnu saglasnost Ministarstva) 3 5 8

Prilikom organizovawa nastave stranih jezika, prakti~nog 
rada i vje`bi, odjeqewe se dijeli u dvije grupe, osim ako broji 
20 u~enika (prema NPP-u)

Boj u~enika za organizovawe dopunske i instruktivne nastave 
za popravne ispite 16 23 30

Boj u~enika za organizovawe dodatne nastave 10 20 30

Broj u~enika za organizovawe slobodnih aktivnosti 16 23 30

Hor 16 - -

Orkestar 10 - -

Napomena: 
Pri formirawu odjeqewa od I-IV razreda polazi se od slede}eg: drugo paralelno odjeqewe formira se kada 

je minimalan broj u~enika 32, tre}e paralelno odjeqewe formira se kada je minimalan broj u~enika 61, ~etvrto 
odjeqewe formira se kada je minimalan broj u~enika 91, peto odjeqewe formira se kada je minimalan broj 
u~enika 121, itd. 

Pri formirawu odjeqewa od V-IX razreda polazi se od slede}eg: drugo paralelno odjeqewe formira se 
kada je broj u~enika izme|u 35 i 64, tre}e paralelno odjeqewe formira se kada je broj u~enika izme|u 65 i 96, a 
~etvrto kada je broj u~enika izme|u 97 i 128, itd. 

Izutetno, formirawe odjeqewa sa mawim brojem u~enika od broja utvr|enim ovim standardima, mogu}e je uz 
prethodno pribavqenu saglasnost Ministarstva. 

Ukoliko je Nastavnim planom i programom odre|enog predmeta predvi|ena podjela odjeqewa u grupe, a 
{kola ima specijalizovane u~ionice i kabinete, nastava se izvodi u skladu sa Nastavnim planom i programom.

Saglasnost za formirawe kombinovanog odjeqewa daje Ministarstvo.
Za predmete iz grupe izbornih i fakultativnih predmeta za koje se opredijeli mawi broj u~enika, odjeqewe/

grupa se formira uz prethodno pribavqenu saglasnost Ministarstva.
Nastava materweg jezika odvija se u redovnom odjeqewu, zasebnom odjeqewu, grupi ili pojedina~no.
U redovnoj osnovnoj {koli, a u podr{ci inkluzije, jedan u~enik sa posebnim obrazovnim potrebama sa uredno 

propisanom dokumentacijom (od verifikovane stru~ne komisije), zamjewuje tri u~enika u redovnoj nastavi“.

^lan 2.

U poglavqu V - BROJ I STRUKTURA NASTAVNOG KADRA, STRU^NIH SARADNIKA, ASISTENATA 
U ODJEQEWU/GRUPI I VASPITA^A, ta~ka 1. NASTAVNICI, iza tabelarnog prikaza "GLOBALNI 
PREGLED OBAVEZA NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE ZA PUNU NASTAVNU NORMU" 
dodaje se novi stav 1., koji glasi:

"Nastavnicima tjelesnog i zdravstvenog odgoja umawuje se nastavna norma redovne nastave za 1 ~as za 
koordinirawe rada {kolskog sportskog dru{tva u skladu sa Zakonom o sportu".

Dosada{wi stavovi 1. i 2. postaju stavovi 2. i 3. 	

^lan 3.

U poglavqu V – BROJ I STRUKTURA NASTAVNOG KADRA, STRU^NIH SARADNIKA, ASISTENATA 
U ODJEQEWU/GRUPI I VASPITA^A, ta~ka 1. NASTAVNICI, stav 4, koji glasi "U odjeqewima prve 
trijade devetogodi{weg odgoja i obrazovawa sa 30 i vi{e u~enika, pored nastavnika razredne nastave mo`e se 
anga`ovati nastavnik saradnik sa 1/2 radnog vremena" se bri{e.

^lan 4.

U poglavqu V – BROJ I STRUKTURA NASTAVNOG KADRA, STRU^NIH SARADNIKA, ASISTENATA 
U ODJEQEWU/GRUPI I VASPITA^A, ta~ka 1. NASTAVNICI, iza tabelarnog pregleda OSTALI 
REDOVNI I VANREDNI POSLOVI, tekst koji glasi:

"NASTAVNIK SARADNIK

Radni zadaci Broj sati

Neposredni odgojno-obrazovni rad uz 
nastavnika razredne nastave

20 sati
(1/2 radnog vremena)

"
se bri{e.
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^lan 5.

U poglavqu V - BROJ I STRUKTURA NASTAVNOG KADRA, STRU^NIH SARADNIKA, ASISTENATA 
U ODJEQEWU/GRUPI I ODGAJATEQA, u ta~ki 2. STRU^NI SARADNICI, iza stava 8. dodaje se novi stav 
9., koji glasi:

"Za specifi~ne oblike rada i potreba u paralelnoj osnovnoj muzi~koj i osnovnoj baletskoj {koli mo`e se 
anga`ovati korepetitor, 1 izvr{ilac, uz prethodnu saglasnost Ministarstva".

^lan 6.

U poglavqu VI – BROJ I STRUKTURA RUKOVODNIH LICA, u naslovu POSLOVI I RADNI ZADACI 
DIREKTORA, iza tabelarnog prikaza Koncepcijsko-programski zadaci, stav koji glasi: "U okviru 40-~asovne 
radne sedmice, direktor {kole pored ostalih poslova utvr|enih zakonom, realizuje od 2 do 4 ~asa nastave u 
odjeqewu" se bri{e.

^lan 7.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa i objavi}e se u "Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona".

	
	 BOSNA I HERCEGOVINA	 M I N I S T A R
	 Federacija Bosne i Hercegovine                                             
	 TUZLANSKI KANTON
	 Ministarstvo obrazovawa, nauke, kulture i sporta 	 Adem [ehidi}, prof, s.r.
	 Broj: 10/1-38-14255-6/13
	 Tuzla, 18.06.2013. godine 

323
Na osnovu ~lana 15. stav (2) Zakona o sredwem obrazovawu i odgoju ("Slu`bene novine Tuzlanskog kantona", 

broj: 17/11), ministar obrazovawa, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona, uz saglasnost Vlade Tuzlanskog 
kantona broj: 02/1-38-14255-3/13 od 17.06.2013. godine, donosi:

ODLUKU 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGO[KIH STANDARDA ZA SREDWE [KOLE

^lan 1.
U poglavqu IV  - OBLICI RADA I BROJ U^ENIKA U ODJEQEWU I SKUPINI, u ta~ki 1. Sredwa 

{kola – zajedni~ki temeqi, stav (2) mijewa se i glasi:
"Izuzetno, formirawe odjeqewa sa mawim brojem u~enika, kao i odjeqewa kombinovanih od dva srodna 

zanimawa, mogu}e je uz prethodno pribavqenu saglasnost Ministarstva."

^lan 2.
Poglavqe V - NASTAVNI KADAR I STRUKTURA UPOSLENIKA U [KOLI, ta~ka 1. Obaveze 

nastavnika u okviru 40-~asovne radne sedmice, podta~ka 1a. REDOVNA NASTAVA, iza tabelarnog prikaza 
dodaje se novi stav, koji glasi: 

"Nastavnicima tjelesnog i zdravstvenog odgoja umawuje se nastavna norma redovne nastave za 1 ~as za 
koordirawe rada {kolskog sportskog dru{tva u skladu sa Zakonom o sportu."

Poglavqe V - NASTAVNI KADAR I STRUKTURA UPOSLENIKA U [KOLI, u ta~ki 2. Rukovodno 
osobqe {kole, u stavu 2. u alineji 5. tekst "direktor {kole i" bri{e se.

Poglavqe V - NASTAVNI KADAR I STRUKTURA UPOSLENIKA U [KOLI, u ta~ki 3. Stru~ni 
saradnici i saradnici u nastavi, podta~ka 3.3. Sredwa muzi~ka {kola, iza alineje 3. dodaje se alineja 4., koja 
glasi:

"korepetitor, 1 izvr{ilac, uz saglasnost Ministarstva."

^lan 3.

	 Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa i objavi}e se u "Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona".

         
	 BOSNA I HERCEGOVINA	 M I N I S T A R
	 Federacija Bosne i Hercegovine                                             
	 TUZLANSKI KANTON
	 Ministarstvo obrazovawa, nauke, kulture i sporta 	 Adem [ehidi}, prof, s.r.	
	 Broj: 10/1-38-14255-4/13
	 Tuzla, 18.06.2013. godine
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3.	Р ЕФЕРЕНТ ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ
       ПОСЛОВЕ

Референт за административне послове у оквиру 
радног времена обавља сљедеће послове: 

-	 Прима и врши пријем поште кроз књигу 
протокола, отвара пошту, разврстава и заводи пошту;

-	Р укује интерном телефонском централом, 
прима и отпрема телефон факс;

-	 Врши отпрему поште и о томе води 
евиденцију;

-	 Води рачуна о регистратурној грађи и њеном 
архивирању;

-	 Врши припремне радње за одабир и 
излучивање архивске грађе из регистратурног 
материјала;

-	 Врши умножавање документа;
-	И здаје канцеларијски и други потрошни 

материјал;
-	 Припрема потврде и друге акте из службене 

евиденције школе;
-	 Обавља и друге административне послове по 

налогу директора.

 Профил и ниво стручне спреме за обављање 
послова радног мјеста административног запосленика 
је:

ССС, IV степен – гимназија, економска, управна 
или биротехничка школа.“

Члан 5.
Ова одлука ступа на снагу даном давања 

сагласности Владе Тузланског кантона на исту, а 
објавиће се у „Службеним новинама Тузланског 
кантона“.

     Б о с н а   и   Х е р ц е г о в и н а                    МИНИСТар
 - Федерација Босне и Херцеговине -    
    Т У З Л А Н С К И   К А Н Т О Н                 Мр. сц. Златан                                                                       
         Министарство образовања,                     Муратовић, с.р.             
            науке, културе и спорта                       
          Број: 10/1-38-016240-3/17                          

Тузла, 04.07.2017. године 

480
На основу члана 15. став (2) Закона о средњем 

образовању и одгоју („Службене новине Тузланског 
кантона“, бр. 11/17, 9/15 и 6/16), министар образовања, 
науке, културе и спорта Тузланског кантона, на 
приједлог Педагошког завода Тузланског кантона и 
сагласност Владе Тузланског кантона број: 02/1-38-
16240-6/17 од 10.07.2017. године, доноси 

О Д Л У К У
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ПЕДАГОШКИХ  

СТАНДАРДА ЗА СРЕДЊЕ ШКОЛЕ

Члан 1.
У Педагошким стандардима за средње школе 

(„Службене новине Тузланског кантона“, бр. 2/04, 
14/10, 8/12 и 8/13), у поглављу V – НАСТАВНИ 
КАДАР И СТРУКТУРА УПОСЛЕНИКА У ШКОЛИ, 
тачка 3. СТРУЧНИ САРАДНИЦИ И САРАДНИЦИ У 
НАСТАВИ, подтачка 3.1. мијења се и гласи:

„3.1. Средња школа
  3.1.1. Педагог-психолог или педагог ......................
            ....................................................1 извршилац
                        
Педагог школе, у оквиру радног времена, обавља 

следеће послове:

Структура послова у оквиру 40-часовне седмице: Број сати
Непосредна сарадња са наставницима, стручним сарадницима, директором, помоћником директора у 
планирању и реализовању наставног рада 4

Учешће у планирању и програмирању рада, усмјеравање,  праћење и анализирање резултата одгојно-
образовног рада, предлагање и предузимање мјера за унапређење наставног рада (анализирање 
истраживачког рада)

5

Рад на увођењу иновација, нове наставне технике и технологије, савремених облика и метода рада 
(планирање и реализација са наставницима и стручним сарадницима) 5

Рад на праћењу развоја, откривање способности, успјеха ученика, предлагање мјера за већу ефикасност 
одгојно-образовног рада (савјетодавни и други облици рада) 5

Рад на рационализацији процеса учења, откривање, рад и подстицање талената (стваралаштво ученика 
и наставника) 3

Рад у подручју слободног времена, избора и организовања слободних активности ученика, друштвене, 
културне функције школе 2

Педагошко-психолошка пракса студената наставничких факултета 1

Рад на подручју професионалне оријентације ученика, хуманизације односа међу споловима 2

Вођење педагошко-психолошке документације 2

Сарадња са родитељима/старатељима, здравственим и социјалним установама 1

Припрема за рад и непосредно стручно усавршавање 10
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3.1.2. Библиотекар - виши књижничар..........................................................1 извршилац

            Библиотекар – виши књижничар, у оквиру радног времена, обавља следеће послове:

-	 Учествује у програмирању рада, сарађује са наставницима у непосредном планирању и извођењу 
образовног рада, планирање, обнова и набавка нових књига, допуна библиотечког фонда;

-	 Прати и реализује програм рада школе са становишта програмских задатака, функције и улоге школске 
библиотеке у реализацији наставних и ваннаставних одгојно – образовних садржаја;

-	Р ади на правовременом информисању наставника и стручних сарадника о новинама у стручној 
литератури и периодици, ради на класификацији и стручној обради периодике;

-	 Организује рад библиотекарске секције и рад са ученицима на популаризацији књиге, даје упуте за 
кориштење и методичке напомене за брзо и ефикасно стицање потребних информација, сарађује са родитељима 
у подручју коришћења књига и програмом помоћи ученицима;

-	 Анализира резултате рада у оквиру реализације програма рада школе;
-	 Врши евидентирање и класификацију фонда књига, фонда стручне књиге и периодике, дјечије и 

омладинске штампе, часописа, наслова по предметима и наставним подручјима;
-	Р ади на издавању и преузимању књига;
-	 Сарађује са другим библиотекама и установама културе;
-	Р ади у стручним органима школе;
-	Р ади на свом стручном усавршавању;
-	 Обавља и друге послове по налогу директора школе и органа управљања, који су у вези са природом 

послова које обавља.
 
3.1.3. Дефектолог одговарајућег усмјерења уз сагласност Министарства.“

Члан 2.
У поглављу V – НАСТАВНИ КАДАР И СТРУКТУРА УПОСЛЕНИКА У ШКОЛИ, тачка 4. мијења се и гласи:

„4. Администартивно – финансијско особље

За обављање стручних, аналитичко-планских, нормативно-правних, финансијских, персоналних, 
статистичких и других послова, број запосленика у школи, утврђује се:

4.1. Секретар школе.................................................................................1 извршилац

Секретар школе, у оквиру радног времена, обавља следеће послове: 
Нормативно - правни послови

-	 Израђује приједлоге општих аката школе (правила, правилника, одлука и др.); 
-	 Израђује појединачне правне акте (рјешења, одлука, закључака, тужби, жалби, те поднесака из дјелокруга 

кадровских и стручних правних послова);
-	 Израђује уговоре у поступцима јавних набавки уз достављене потребне податке од сарадника за економско-

финансијске послове;
-	 Прати прописе из области средњег образовања и одгоја, радног права, управног права, облигационог права, 

стварног права и јавних набавки, те праћења осталих прописа ради примјене и доградње нормативно-правних 
аката школе.

Статусно – правни послови
-	 Врши послове уписа у регистар средњих школа и припреме уписа у судски регистар;
-	 Врши послове везане за упис у земљишно-књижни уред и катастар;
-	 Издаје преводнице/извјештаје о пријему и упису ученика, издаје увјерења/потврде,дупликате свједоџби /

увјерења из службене документације;
-	 Врши послове организације здравствене заштите и осигурања ученика и запосленика школе.

Послови из области радних односа

-	 Води евиденције о одсуству са посла помоћно-техничког особља;
-	 Учествује  у исказивању потреба за новим запосленицима;
-	 Израђује извјештаје, информације и статистичке податке  школе који се односе на податке о запосленицима 

из радног односа и увођење тих података у информатички систем школе, статистику везану за упис у судски 
регистар и класификацију дјелатности;

-	 Израђује уговоре о раду запосленика и других појединачних аката из радног односа (годишњи одмори, 
одсуства, превози, накнаде,40-сатна седмица, оцјене о раду и др.);

-	 Врши послове пријаве и одјаве запосленика у пореској управи;
-	 Учествује  у организовању и надзирању рада помоћно-техничког особља школе;
-	 Води матичну књигу запосленика школе.
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Остали послови
-	 Учествује у припремању и одржавању сједница органа управљања (Школског одбора), вођење записника 

Школског одбора и израда одлука, рјешења и закључака које доноси Школски одбор;
-	 Учествује у конципирању и изради програма рада, извјештаја, информација и анализа;
-	 Сарађује са директором, помоћником, педагогом-психологом, библиотекаром, наставницима, ученицима, 

родитељима, мјесном заједницом, друштвеном средином, образовним властима, инспекцијом за образовање, 
локалном заједницом и другим институцијама;

-	 Пружа савјетодавну помоћ директору у заступању пред судовима и другим органима, израда тужби, жалби и 
других поднесака у судским и управним поступцима;

-	 Ради на свом стручном усавршавању; 
-	 Обавља и друге стручно-правне послове по писменом налогу директора и органа управљања школе који су у 

вези с природом посла који обавља, а у складу са законом и подзаконским актима.

4.2. Референт за административне послове
- у школи до оптималног броја одјељења ½ извршиоца (20 сати седмично),
- у школи преко оптималног броја одјељења 1 извршилац (40 сати седмично).

Референт за административне послове, у оквиру радног времена, обавља следеће послове: 

-	 Прима и врши пријем поште кроз књигу протокола, отвара пошту, разврстава и заводи пошту;
-	 Рукује интерном телефонском централом, прима и отпрема телефон факс;
-	 Врши отпрему поште и о томе води евиденцију;
-	 Води рачуна о регистратурној грађи и њеном архивирању;
-	 Врши припремне радње за одабир и излучивање архивске грађе из регистратурног материјала;
-	 Врши умножавање документа;
-	 Издаје канцеларијски и други потрошни материјал;
-	 Припрема потврде и друге акте из службене евиденције школе;
-	 Обавља и друге административне послове по налогу директора.

4.3. Сарадник за економско – финансијске послове
- у школи до оптималног броја одјељења ½ извршиоца (20 сати седмично),
- у школи преко оптималног броја одјељења 1 извршилац (40 сати седмично).

Сарадник за економско-финансијске послове, у оквиру радног времена, обавља следеће послове: 
-	 Рукује финансијским средствима у оквиру овлашћења;
-	 Саставља ДОБ-а за школу;
-	 Саставља нацрт и приједлог буџета и измјене и допуне буџета школе;
-	 Сачињава план  јавних набавки и прати реализацију, натурално и финансијски;
-	 Перманентно прати и анализира извршење планираних буџетских и властитих прихода и расхода, текућих 

трансфера и донација;
-	 Попуњава шихт листе;
-	 Саставља периодичне извјештаје и учествује у састављању изјаве о фискалној одговорности;
-	 Сачињава годишњи извјештај за буџетске кориснике;
-	 Израђује  оперативне планове;
-	 Води потребну документацију о материјалном и финансијском пословању у складу са законом;
-	 Врши преглед документације и контролу документације у смислу комплетности, исправности и  

расположивости средстава у смислу плаћања;
-	 Припрема налоге за наруџбе и налоге за плаћање, из  планираних буџетских и властитих  прихода, текућих 

трансфера и донација;
-	 Обавља пословање на релацији школа- надлежна институција-оперативни центар за трезор;
-	 Анализира књиговодствене картице ради усклађивања књиговодствених стањa средстава и извора средстава;
-	 Врши сравњавање плаћања са добављачима;
-	 Врши сравњавање уплата са корисницима услуга;
-	 Води књиговодствену документацију;
-	 Прати и примјењује прописе из области финансија и рачуноводства;
-	 Рукује новчаним средствима, чува новчану документацију и вриједносне папире;
-	 Води благајнички дневник (извјештај);
-	 Води рачуна да не дође до прекорачења благајничког максимума;
-	 Води рачуна о благовременој ликвидацији примљених аконтација по свим основама (службени пут и др.);
-	 Даје упуте и обезбјеђује радни материјал пописним комисијама за њихов рад;
-	 Припрема материјале - извјештаје за орган управљања који се односе на финансијско – материјално 

пословање;
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-	 Учествује у изради тендерске документације;
-	 Учествује у комисијама везаним за архивско и канцеларијско пословање и другим комисијама;
-	 Ради на спровођењу финансијског управљања и контроле у складу са описом радног мјеста;
-	 Ради на  свом стручном усавршавању;
-	 Обавља и друге економско-финансијске и књиговодствене послове по налогу директора школе и органа 

управљања, који су у вези са природом послова које обавља.”
Члан 3.

У поглављу VI – ПРОФИЛ И СТРУЧНА СПРЕМА 
УПОСЛЕНИКА У ШКОЛИ, у ставу 3. алинеја 3. мијења 
се и гласи: 

„-Секретар школе: VII степен стручне спреме, 
односно високо образовање првог циклуса Болоњског 
система студирања, правне струке, који се бодује са 
најмање 240 ЕЦТС бодова и положен стручни испит 
(испит општег знања или стручни управни испит или 
правосудни испит).

Члан 4.
У поглављу VI – ПРОФИЛ И СТРУЧНА СПРЕМА 

УПОСЛЕНИКА У ШКОЛИ, у ставу 5. алинеје 1. и 2. 
мијењају се и гласе:

„- Референт за административне послове: ССС, 
IV степен – гимназија, економска, управна или 
биротехничка школа.

 -Сарадник за економско-финансијске послове: 
VII степен стручне спреме, односно високо образовање 
првог циклуса Болоњског система студирања, 
економске струке, који се бодује са најмање 180 ЕЦТС 
бодова, најмање 1 (једна) година радног искуства у 
струци и положен стручни испит (испит општег знања 
или стручни управни испит) или IV степен стручне 
спреме економске струке, најмање 1 (једна) година 
радног искуства у струци и положен стручни испит 
(стручни испит за намјештенике у органима државне 
службе или стручни управни испит).

Напомена:  
Лице које се прима у радни однос на послове 

сарадника за економско-финансијске послове у школи 
са IV степеном стручне спреме економске струке дужно 
је у року од 4 (четири) године од дана заснивања радног 
односа завршити студиј првог циклуса Болоњског 
система студирања, економске струке, са најмање 180 
ЕЦТС бодова или му у противном престаје радни однос 
у школи.

Запосленици са V и VI степеном економске струке, 
затечени у радном односу на неодређено вријеме, на 
административно-финансијским пословима у школи, 
могу наставити рад на обављању послова радног мјеста 
сарадника за економско-финансијске послове у школи.

Запосленици са средњом стручном спремом (IV 
степен) економске струке затечени у  радном односу на 
неодређено вријеме на административно-финансијским 
пословима са најмање 15 година радног искуства на 
административно-финансијским пословима у школи, 
могу наставити рад на обављању послова радног мјеста 
сарадника за економско-финансијске послове.

Запосленици са средњом стручном спремом 
(IV степен) економске струке затечени у  радном 
односу на неодређено вријеме на административно-
финансијским пословима у школи са мање од 15 година 
радног искуства, могу наставити рад на пословима 

сарадника за економско-финансијске послове, под 
условом да најкасније до 30.06.2022. године заврше 
студиј првог циклуса Болоњског система студирања, 
економске струке, са најмање 180 ЕЦТС бодова или им 
у противном престаје радни однос у школи.“

Члан 5.
Ова одлука ступа на снагу даном давања 

сагласности Владе Тузланског кантона на исту, а 
објавиће се у „Службеним новинама Тузланског 
кантона“.

     Б о с н а   и   Х е р ц е г о в и н а                    МИНИСТар
 - Федерација Босне и Херцеговине -    
    Т У З Л А Н С К И   К А Н Т О Н                 Мр. сц. Златан                                                                       
         Министарство образовања,                     Муратовић, с.р.             
            науке, културе и спорта                       
          Број: 10/1-38-016240-4/17                          

Тузла, 04.07.2017. године

481
На основу члана 21. став (3) Закона о образовању 

одраслих («Службене новине  Тузланског кантона”, 
број: 9/15), а на приједлог  Кантоналне Привредне  
коморе  Тузла број: I-04-223-2/17 од 31.05.2017. 
године, министар образовања, науке, културе и спорта 
Тузланског кантона, доноси

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К
о начину провјере и верификације послодаваца код 
којих се обавља практичан рад, садржини и начину 

вођења Регистра послодаваца

Члан 1.
(Предмет правилника)

Овим правилником прописује се начин провјере 
и верификације послодаваца, код којих се обавља 
практичан рад, у оквиру програма образовања одраслих 
(у даљем тексту: послодавац) те  садржину и начин 
вођења Регистра послодаваца код којих се обавља 
практичан рад (у даљем тексту: Регистар).

Члан 2.
(Организација практичне наставе)

Поред организатора образовања одраслих (у 
даљем тексту: организатор), практичну наставу за 
полазнике програма образовања одраслих (у даљем 
тексту: полазници) могу организовати послодавци који 
обављају дјелатност за коју се образују полазници и 
који су уписани у Регистар.

Члан 3.
(Захтјев за издавање одобрења)

(1) Захтјев за издавање одобрења за остваривање  
програма образовања који се реализују кроз практичан 
рада послодавци подносе Кантоналној  привредној  
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130
Na temelju članka 59. stavak 1. Zakona o proračunima 

u Federaciji BiH (”Službene novine Federacije BiH” br. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 i 104/16), a u 
svezi sa člankom 42. stavci (1) i (2)  Zakona o izvršenju 
Proračuna Tuzlanskog kantona za 2017. godinu (”Službene 
novine Tuzlanskog kantona” br. 4/17 i 7/17) ministar 
financija d o n o s i 

R J E Š E N J E
o unutarnjoj preraspodjeli rashoda                                                                                                   

u Proračunu Tuzlanskog kantona za 2017. godinu

I.
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih 

rashoda  u proračunu Tuzlanskog kantona za 2017. godinu 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“ broj: 4/17)  na 
potrošačkom mjestu 26010001 – Kantonalna uprava civilne 
zaštite u dijelu rasporeda rashoda iz proračuna u iznosu od 
1.490,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvršit će se na  

sljedeći način: 
               
na teret ekonomskog koda:
	
613400 - Nabava materijala i sitnog inventara ...........
               ................................................ 1.490,00 KM

u korist ekonomskog koda:

613900 - Ugovorene i druge posebne usluge  .............                                           
               ................................................. 1.490,00 KM

III.
Za realizaciju ovog rješenja zadužuju se Ministarstvo 

financija i Kantonalna uprava civilne zaštite.

IV.
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u “Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

     B o s n a   i   H e r c e g o v i n a                        MINISTAR
  - Federacija Bosne i Hercegovine -    
   T U Z L A N S K I   K A N T O N                  Jakub Suljkanović,                                                                                                                       
     MINISTARSTVO FINANCIJA                           dipl. ecc, v.r.                      
        Broj: 07/1-14-32003-53/17

Tuzla, 29.12.2017. godine
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Na temelju članka 59. stavak 1. Zakona o proračunima 

u Federaciji BiH (”Službene novine Federacije BiH” br. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 i 104/16), a u svezi 
sa člankom 42. stavak (1)  Zakona o izvršenju Proračuna 
Tuzlanskog kantona za 2017. godinu (”Službene novine 
Tuzlanskog kantona” br. 4/17 i 7/17) ministar financija 
donosi

                                                                    

R J E Š E N J E
o unutarnjoj  preraspodjeli  izdataka                                                                                                                      

u Proračunu Tuzlanskog kantona za  2017. godinu 

I.
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih 

izdataka u Proračunu Tuzlanskog kantona za  2017. godinu 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“ broj: 4/17) na 
potrošačkom mjestu 23020011 – Dženaze, sahrane i pokopi 
korisnika socijalne zaštite u dijelu proračunskih sredstava u 
iznosu od 1.800,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih  izdataka izvršit će se na  

sljedeći način: 

 na teret ekonomskog koda:

614100 - Tekući transferi drugim razinama vlasti .......
                ................................................ 1.800,00 KM

u korist ekonomskog koda:
                 
614200 - Tekući transferi pojedincima .. 1.800,00 KM

III.
Za realizaciju ovog rješenja zadužuju se Ministarstvo 

financija i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak.

IV.
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se  u ”Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

     B o s n a   i   H e r c e g o v i n a                        MINISTAR
  - Federacija Bosne i Hercegovine -    
   T U Z L A N S K I   K A N T O N                  Jakub Suljkanović,                                                                                                                       
     MINISTARSTVO FINANCIJA                           dipl. ecc, v.r.                       
        Broj: 07/1-14-32003-54/17

Tuzla, 29.12.2017. godine

132
Na temelju članka 13. stavak 2. Zakona o osnovnom 

odgoju i naobrazbi („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
br. 9/15 i 6/16), ministar naobrazbe, znanosti, kulture 
i športa Tuzlanskog kantona, na prijedlog Pedagoškog 
zavoda Tuzlanskog kantona i suglasnost Vlade Tuzlanskog 
kantona broj: 02/1-38-30575-7/17 od 26.12.2017. godine, 
donosi 

O D L U K U
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGOŠKIH 

STANDARDA I OPĆIH NORMATIVA ZA OSNOVNI 
ODGOJ I NAOBRAZBU

Članak 1.
U Pedagoškim standardima i općim normativima za 

osnovni odgoj i naobrazbu  („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 7/05, 9/05, 14/09, 1/10, 14/10, 8/12, 
11/12, 8/13 i 11/17) u Poglavlju IV. BROJ UČENIKA U 
ODJELJENJU I GRUPI PREMA OBLICIMA RADA, 
u točki 1. REDOVNA OSNOVNA ŠKOLA, u dijelu 
„Kombinirano odjeljenje - četiri razreda razredne nastave“, 
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u koloni „optimalno“ broj „12“ mijenja se brojem „10“, a 
u koloni „maksimalno“ broj „17“ mijenja se brojem „12“.

Članak 2.
U poglavlju V. – BROJ I STRUKTURA 

NASTAVNOG KADRA, STRUČNIH SURADNIKA, 
ASISTENATA U ODJELJENJU/GRUPI I VASPITAČA, u 
tački 1.1. NASTAVNICI I VASPITAČI U SPECIJALNOJ 
OSNOVNOJ ŠKOLI, CENTRU, ZAVODU I DJEČIJEM 
DOMU, u stavku 3. alineja 2. mijenja se i glasi:

„- nastavnici/profesori razredne i predmetne nastave, 
te diplomirani pedagog-psiholog, diplomirani pedagog, 
profesor pedagogije, profesor pedagogije i psihologije 
educirani za rad sa djecom s posebnim potrebama i 
certifikatima odgovarajuće visokoškolske ustanove“.

U istom poglavlju u točki 2. STRUČNI SURADNICI 
stavak 1. mijenja se i glasi:

„Za praćenje, analiziranje i unapređivanje vaspitno-
obrazovnog rada u školi, stručnu suradnju sa učenicima, 
nastavnicima, ostalim stručnim suradnicima, roditeljima, te 
za neposrednu koordinaciju sa pedagoškom službom, škola 
do 36 odjeljenja ima pedagoga.“ 

U istom poglavlju, u točki 2. STRUČNI SURADNICI, 
stavak 3. briše se a dosadašnji stavci 4. do 9. postaju stavci 
3. do 8.

U istom poglavlju u točki 2. STRUČNI SURADNICI, 
podtočka 2.2. BIBLIOTEKAR,  u stavku 3. u alineji  3. 
riječi „u školi“ mijenjaju se riječima „u osnovnoj ili 
srednjoj školi“.

U istom poglavlju točka 3.3. mijenja se i glasi:

„3.3. ASISTENTI U ODJELJENJU/GRUPI
Za obavljanje poslova medicinske njege i 

fizoterapeutskog tretmana učenika, u specijalnoj školi sa 
internatskim smještajem, broj izvršitelja, opis poslova i 
zadataka, profil i razina stručne spreme, određen je kako 
slijedi:

izvršitelj Medicinska sestra 2
izvršitelj Fizioterapeut 1

3.3.1. Medicinska sestra
Medicinska sestra, u okviru radnog vremena obavlja 

sljedeće poslove:

-- Vodi aktivnosti oko higijenskih potreba (kupanje, jutarnja 
higijena i sl.) i stvaranju kulturnih navika kod učenika, 

-- Asistira kod vođenja usmjerenih aktivnosti,
-- Vrši  hranjenje učenika koji nisu samostalni,
-- Radi u smjenama uključujući i noćnu smjenu u internatu,
-- Asistira kod izvođenja aktivnosti učenika u i izvan 

ustanove,
-- Vodi brigu o zdravstvenom stanju učenika,
-- Vrši vizuelni pregled odgajanika u internatu,
-- Vodi brigu o stanju i roku trajanja lijekova i drugog 

sanitetskog materijala,
-- Vodi brigu o pravilnoj uporabi lijekova, njihovom čuvanju, 

kao i pravilnoj uporabi drugog sanitetskog materijala i 
sredstava rada,

-- Vodi brigu o zdravstvenim pregledima učenika, kao i 
upućivanje učenika na pregled u zdravstvenu ustanovu,

-- U slučaju hitne intervencije u pogledu zdravstvenog stanja 
učenika poduzima odgovarajuće mjere u okviru svojih 
sposobnosti,

-- Vodi evidenciju o psihičkom i tjelesnom razvoju učenika, 
kao i nastale promjene vezane za  zdravstveno i drugo stanje 
učenika,

-- Upućuje učenike, prema potrebi i uz konzultacije sa 
odgajateljima i nastavnicima, da urade nalaze brisa grla i 
nosa, te ostale potrebne nalaze i preglede,

-- Vodi evidenciju o vakciniranju učenika prema propisima 
zdravstvenog osiguranja,

--  Učestvuje u sastavljanju jelovnika i vrši kontrolu spremanja 
hrane u kuhinji,

-- Kontinuirano vrši vizuelne preglede učenika (higijene, 
uočavanje kožnih oboljenja, pravilnog razvoja pojedinih 
dijelova tijela i dr.), te poduzima potrebne mjere,

-- Odgovara za higijenu učenika i prostora gdje učenici borave, 
kao i za prostoriju za medicinsko osoblje,

-- Radi na vlastitom stručnom usavršavanju i osposobljavanju,
-- Radi i druge poslove po nalogu rukovoditelja.

Profil i razina stručne spreme za obavljanje poslova 
radnog mjesta medicinske sestre je: SSS – IV stupanj stručne 
spreme i stručnim zvanjem medicinska sestra-tehničar, 
VŠS – VI stupanj stručne spreme i stručnim zvanjem viša 
medicinska sestra ili završeni I. ciklus visoke naobrazbe sa 
ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova i stručnim zvanjem 
diplomirana medicinska sestra ili drugim stručnim zvanjem 
koji se dodjeljuju sukladno Bolonjskom sustavu studiranja 
i položenim stručnim ispitom.

3.3.2. FIZIOTERAPEUT

Fizioterapeut, u okviru radnog vremena obavlja 
sljedeće poslove:

-- Vrši pripreme za usmjerene aktivnosti i vodi usmjerene 
aktivnosti,

-- Izvodi vježbe fizioterapije primjerene smetnjama 
učenika,

-- Razvija opću pokretljivost i vrši korekciju motorike,
-- Povećava pokretljivost i ublažava posljedice tjelesno-

invalidnih učenika,
-- Podučava učenike o pravilnom držanju i kretanju,
-- Radi na očuvanju funkcije zglobova i mišića koje učenici 

uporabljuju,
-- Provodi kineziterapiju pomoću odgovarajućih sredstava 

i pomagala,
-- Podučava učenike da se pravilno služe kolicima i drugim 

pomagalima koja im pomažu da postignu veći stupanj 
samostalnosti u obavljanju svakodnevnih aktivnosti,

-- Asistira kod izvođenja slobodnih aktivnosti učenika,
-- Kontinuirano surađuje sa nadležnim fizijatrom i izvodi 

vježbe sukladno njegovom stručnom mišljenju,
-- Vodi brigu o zdravstvenom stanju učenika,
-- Vodi brigu o nabavi ortopedskih pomagala i sredstava i 

pomagala za rad sa učenicima sa motoričkim smetnjama,
-- Poduzima odgovarajuće mjere u pogledu zdravstvenog 

stanja učenika u slučaju hitne intervencije,
-- Vodi evidenciju  o psihičkom i tjelesnom razvoju 

učenika, kao i nastale promjene vezane za zdravstveno i 
drugo stanje učenika,
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-- Kontinuirano vrši vizuelne preglede učenika (higijene, 
uočavanje kožnih oboljenja, pravilnog razvoja pojedinih 
dijelova tijela i dr.), te produzima potrebne mjere,

-- Radi na vlastitom stručnom usavršavanju i 
osposobljavanju 

-- Radi i druge poslove po nalogu rukovoditelja. 

Profil i razina stručne spreme za obavljanje poslova 
radnog mjesta fizioterapeut je: SSS – IV stupanj stručne 
spreme i stručnim zvanjem fizioterapeutski tehničar, 
VŠS – VI stupanj stručne spreme i stručnim zvanjem viši 
fizioterapeut ili završeni I. ciklus visoke naobrazbe sa 
ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova i stručnim zvanjem 
diplomirani fizioterapeut ili drugim stručnim zvanjem koji 
se dodjeljuju sukladno Bolonjskom sustavu studiranja i 
položenim stručnim ispitom.“

Članak 3.
U poglavlju VII. – BROJ I STRUKTURA 

IZVRŠITELJA I OPIS POSLOVA NA 
ADMINISTRATIVNIM, PRAVNIM I EKONOMSKO-
FINANCIJSKIM POSLOVIMA, u točki 2. SURADNIK 
ZA EKONOMSKO-FINANCIJSKE POSLOVE, stavak 3. 
sa Napomenom mijenja se i glasi: 

„Profil i razina stručne spreme za obavljanje poslova 
radnog mjesta suradnika za ekonomsko-financijske poslove 
je: 

VII stupanj stručne spreme, odnosno visoka naobrazba 
prvog ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, ekonomske 
struke, koji se boduje sa najmanje 180 ECTS bodova, 
najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci i položen 
stručni ispit (ispit općeg znanja ili stručni upravni ispit), 
VI stupanj  stručne spreme ekonomske struke, najmanje 
1 (jedna) godina radnog iskustva i položen stručni ispit 
(stručni ispit za namještenike u organima državne službe ili 
stručni upravni ispit), V stupanj  stručne spreme ekonomske 
struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva i položen 
stručni ispit (stručni ispit za namještenike u organima 
državne službe ili stručni upravni ispit) ili IV stupanj 
stručne spreme ekonomske struke, najmanje 1 (jedna) 
godina radnog iskustva u struci i položen stručni ispit 
(stručni ispit za namještenike u organima državne službe ili 
stručni upravni ispit).

Napomena:
Osoba koja se prima u radni odnos na poslove 

suradnika za ekonomsko-financijske poslove u školi sa IV, 
V ili VI stupnjem stručne spreme ekonomske struke dužna 
je u roku od 4 (četiri) godine od dana zasnivanja radnog 
odnosa završiti studij prvog ciklusa Bolonjskog sustava 
studiranja, ekonomske struke, sa najmanje 180 ECTS 
bodova ili joj u protivnom prestaje radni odnos u školi.

Zaposlenici sa (V i VI stupnjem) ekonomske struke, 
zatečeni u radnom odnosu na neodređeno vrijeme, na 
administrativno-financijskim poslovima u školi, mogu 
nastaviti rad  na obavljanju poslova radnog mjesta suradnika 
za ekonomsko-financijske poslove u školi.

Zaposlenici sa srednjom stručnom spremom (IV 
stupanj) ekonomske struke zatečeni u  radnom odnosu 
na neodređeno vrijeme na administrativno-financijskim 
poslovima sa najmanje 15 godina radnog iskustva na 
administrativno-financijskim poslovima u školi, mogu 
nastaviti rad na obavljanju poslova radnog mjesta suradnika 
za ekonomsko-finansijske poslove.

Zaposlenici sa srednjom stručnom spremom (IV 
stupanj) ekonomske struke zatečeni u  radnom odnosu 
na neodređeno vrijeme na administrativno-financijskim 
poslovima u školi sa manje od 15 godina radnog iskustva, 
mogu nastaviti rad na poslovima suradnika za ekonomsko-
financijske poslove, pod uvjetom da najkasnije do 
30.06.2022. godine završe studij prvog ciklusa Bolonjskog 
sustava studiranja, ekonomske struke, sa najmanje 180 
ECTS bodova ili im u protivnom prestaje radni odnos u 
školi.

Zaposlenici sa srednjom stručnom spremom koji 
završe studij prvog ciklusa Bolonjskog studiranja u roku 
utvrđenom u prethodnom stavku nisu dužni polagati ispit 
općeg znanja ili stručni upravni ispit.“

Članak 4.
Primjena članka 1. i članka 2. stavci  2. i 3. ove odluke 

počet će od škoske 2018./2019. godine.

Članak 5.
Ministarstvo naobrazbe, znanosti, kulture i športa 

Tuzlanskog kantona utvrdit će prečišćeni tekst Pedagoških 
standarda i općih normativa za osnovni odgoj i naobrazbu 
u roku od šest mjeseci od stupanja na snagu ove odluke i 
isti objaviti u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“. 

Članak 6.
Ovom odlukom stavlja se van snage Odluka o 

izmjenama i dopunama Pedagoških standarda  i općih 
normativa za osnovni odgoj i naobrazbu broj: 10/1-38-
030575/17 od 11.12.2017. godine.

Članak 7.
Ova odluka stupa na snagu danom davanja suglasnosti 

Vlade Tuzlanskog kantona na istu a objavit će se u 
„Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

     B o s n a   i   H e r c e g o v i n a                    MINISTAR
  - Federacija Bosne i Hercegovine -    
    T U Z L A N S K I   K A N T O N      Mr. sci. Zlatan Muratović, v.r.                                 
         Ministarstvo naobrazbe,                                   
         znanosti, kulture i športa                       
       Broj: 10/1-38-030575-4/17                         
        Tuzla, 20.12.2017. godine
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Na temelju članka 56. stavak (2) Zakona o naobrazbi 

odraslih („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 
9/15), ministar naobrazbe, znanosti, kulture i športa 
Tuzlanskog kantona donosi

O  D  L  U  K  U 
o  utvrđivanju visine troškova naobrazbe odraslih i 

provjere znanja za institucije koje provode formalnu 
naobrazbu

Članak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom utvrđuje se visina troškova naobrazbe 
odraslih (u daljem tekstu: polaznik) i provjere znanja u  
javnim ustanovama i drugim javnim institucijama koje 
provode  formalnu naobrazbu odraslih (u daljem tekstu: 
Organizator).


